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De cette prise de conscience, de cet appel intérieur a s'affranc
carcan de pensée est né un principe fondateur : rester toujours en eveil !

Depuis sa création, AWAKE Group s applique a le mettre en oeuvre, car

Il est le point de départ de tous les possibles : repousser un peu plus loin |
les [imites du progres et se dépasser soi-méme ; se remettre en cause et \‘q-—
rester a I'écoute des autres ; vibrer sur des projets et partager sa passion

continuer a se déevelopper tout en reduisant son empreinte carbone et

celle de I'industrie.

Tel est 'engagement des InnovActeurs envers eux-meémes et nos clients,
tel est TADN dAWAKE Group et son moteur : sans cesse étre en éveil
pour se réinventer et innover, sans perdre de vue notre planete. »

Jean-David GUEDJ]
PDG et fondateur
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"Exiqence + Bienveillance
= Excellence”
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We N\re On a Mission !

Contribuer a Ariane 6, imaginer I'lRM du futur, créer de
nouveaux moteurs pour la filiere aéronautique...

Chaqgue jour, les ingénieurs dAWAKE Group contribuent aux défis
iIndustriels qui faconnent le monde de demain. Répondre a ces
défis, au-dela des compétences, au-dela de lI'expertise, nous avons
la conviction que c'est une affaire d'état d'esprit : avoir la volonte de
faire la différence.

We Are On a Mission. Nous sommes en mission.
C'est I'état d'esprit d’AWAKE Group.

Nous ne proposons pas juste un projet, mais une Mission a meme
de révéler tout le potentiel de nos talents.

Nous ne signons pas juste un contrat, NoOus NoUs engageons
ensemble pour la réussite de nos clients.

Nous ne parlons pas juste d'environnement, Nous agissons a notre
échelle pour réduire notre empreinte environnementale.

C'est l'effet WAOM : vouloir contribuer a changer la vie des talents,
des clients, de I'environnement.

We Are On a Mission : vous embarquez avec nous ?
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La communauté des InnovActeurs est le coaur
du réacteur d/AWAKE Group, car c'est sur elle
gue reposent le développement du groupe, a '
sa réussite et celle de nos partenaires '

industriels.

C'est pourguoi notre équipe de recrutement
est exigeante et ne sélectionne que les talents
gui conjuguent savoir-faire et savoir-étre.

Si vous avez intégré la communauté
des InnovActeurs, c’est que .

- VOUs possédez des compétences techniques
solides,

‘ Lors de mon premier
entretien, j'ai d'emblée senti
la grande proximité entre les

. VOUS avez su tirer parti de vos expériences consultants et leur manager.
professionnelles passées, ol ' C'est cette bienveillance et
. vous étes d'un tempérament passionné - cette onlblllte qui m'ont
et curieux, aincu d'entrer chez
. Vous avez le sens du collectif et de ' Group ».
?
[l gagement | is, Consultant Smart Mobgcy

Notre histoire commune peut maintenant
commencer!!

‘ ‘ Lappreme tout partlcullerement

e au sein du groupe mais
et au§ la mise a disposition des 2C
de ma:r&ussne qui m'ont ' tlon avec AWAKE
voluer I », . st fluide et facile ».
‘\ \Boxane Di

c:tnce AWAKE Belgium sUltant Smart Mobility
!'




Qui dit communauté, dit proximité. Quel gue soit 'endroit ou vous
toujours a vos cotés dans une écoute attentive et bienveillante.

- Dés votre arrivée, vous étes convié a une soirée d'intégration avec
InNnoVACteurs ainsi qu'a un repas de bienvenue avec votre manage

- En début de mission chez un client, vous étes épaulé par I'un de
site, chargé de faciliter votre prise de poste.

. A intervalles réguliers, vous avez 2 rendez-vous de suivi, 'un avec
'autre avec votre référent RH. L'occasion d'aborder avec eux tous les
et de coconstruire votre plan de carriere personnalisé, a la mesure ¢
de vos ambitions : vos secteurs de prédilection, vos envies de rnr
ou sectorielle, votre montée en compétences et en responsab
d'évolution...

- Tout au long de I'année, vous participez a la vie de la comm
rythme d'évenements d'exception : Gala annuel, Soirée d'intéc
Summer party, Speak up...

- Chaque fois que vous nous sollicitez pour un besoin, une g
obtenez une réponse dans la journée. La proximité, c'est aussi

iy
H
't

HAPPY AT WORK : IL FAIT BON TRAVAILLER CHEZ AWAKE GROUP !

Ce n'est pas nous qui le disons, mais vous, les InnovActeurs, et ChooseMyCompany
qgul analyse les pratiques RH et RSE des entreprises.

Chaque année depuis 11 ans, AWAKE Group obtient cette certification en France .

et en Belg Iq ue ! FRANCE
MAR 2026

4___




Une communauté ne peut exister sans confiance mutuelle.
Appartenir a la communauté des InnovActeurs, ce n'est pas
seulement affirmer gu’'on partage les mémes valeurs ; c’est aussi
les faire vivre au quotidien chez nos clients comme en interne.

- Donner chague jour le meilleur de vous-méme pour faire grandir . N
les projets et développer vos compétences. " s g

-Vous impliquer dans la vie de l'entreprise, la valoriser aupres - "
de vos réseaux et contribuer a ses objectifs RSE.

- Apporter une valeur ajoutée a nos partenaires industriels
et vous inscrire dans une démarche d'amélioration continue
de |la satisfaction client.

TEAMSTARTER : UN DISPOSITIF POUR TRADUIRE
VOS ENGAGEMENTS EN ACTES

Une cause a défendre ? Un projet solidaire en téte ? Une idée a partager ?

N'hésitez pas a solliciter TeamStarter, notre plateforme de financement
participatif interne, dotée d'un budget de 40 000 euros.

Elle a été créée pour vous aider a renforcer la cohésion d'équipe via

du team building, a mener des actions en lien avec la responsabilité
environnementale et sociale de I'entreprise ou bien a mener des projets
technologiques entre InnovActeurs.

Objectifs de ce dispositif : révéler tout votre potentiel, stimuler le travall

d'équipe et la co-construction de projets porteurs de sens, renforcer les v
liens entre managers et consultants et vous rendre fier d'appartenir :
a la communauté AWAKE Group.




AWAKE CHALLENGE : NOTRE
CONCOURS DE CREATIVITE
TECHNOLOGIQUE

A contre-courant des habitudes du
secteur industriel, nous n'hésiterons pas
a Vous responsabiliser rapidement si
VOus en avez le potentiel. Quand nous
accueillons de jeunes talents, le second
mot nous semble plus important que le
premier !

Pour trouver les InnovActeurs

de demain, nous organisons avec
les écoles d’'ingénieurs 'AWAKE
Challenge.

LAWAKE Challenge est le concours de
créativité technologique lancé par AWAKE
Group.

Les dernieres éditions portaient sur

la thématique des mini véhicules
autonomes.

Le concept : des étudiants motivés et
préts a se challenger pour créer un mini
véhicule autonome capable de rouler sur
un circuit !




NOS CLIENTS :

S'INVESTIR
DANS LEURS
PROJETS

‘| ¢ bonheur est
dans le projel”




Quand on est un InnovActeur comme vous, on l'est tout

le temps et partout, au siege et sur le terrain. Si vous étes
consultant, en projet chez un client, quelle que soit |la
durée, vous restez un InnovActeur, ambassadeur dAWAKE
Group et de ses trois valeurs cardinales : exigence,
bienveillance et excellence.

L'excellence, parlons-en justement ! C'est notre étendard
commun, notre point de ralliement, au méme titre que
I'innovation. C'est pourguoi nous cherchons a partager
avec nos clients la méme volonté de batir un modeéle de
croissance plus durable, respectueux de I'humain et de
I'environnement.

Comme la majorité des InnovActeurs, vous travaillerez
chez les plus grands fleurons de I'industrie, sur des
technologies d'avant-garde et des projets porteurs de sens.

Engagés dans une démarche d'amélioration continue,
nous accordons la plus grande attention a la satisfaction
de nos partenaires. Chagque année, nous les interrogeons
Via un guestionnaire sur tous les aspects de la relation
client : commercial, technique, administratif.

Résultat pour les projets de I'année 2026 :

99 % de nos clients satisfaits !




Les consultants d’AWAKE Group ne sont pas
de simples exécutants. lls sont curieux, font
preuve d'un esprit d’'analyse et d’'un esprit
critique sur les projets. Cette prise de recul
constitue une vraie valeur ajoutée ».

On a développé une vraie relation de
partenariat avec AWAKE Group, capable de
répondre a tous nos besoins, y compris a nos
ndes de profils spécifiques. Il est méme
ve cw ‘on embauche leur consultant ».

Sylvain, Astemo Eric, Astemo

J'apprécie I'écoute et la réactivité
d’AWAKE Group. lIs sélectionnent =
des profils adéquats quand d’autres *
cabinets se contentent de propos

des consultants disponibles qui = un colt compétitif et n'envoie
ne correspondent pas forcement"" .":' R 7 " des profils que lorsgu’il sait

e —

au besoin ». e ] qu'il va faire mouche ».
Somaya, General Electric Healthca c o ' -

AWAKE Group nous propose
des profils trés pertinents

-!‘

Jean-Philippe, Veoneer

J'apprécie qu’ AWAKE Group dlspens@&
des formations a ses consultants, notam?nent
sur I'assertivité et le comportemental.

C'est le sighe d'une entreprise qui s'occupe
vraiment de ses salariés ».

Fabienne, Aptar Injectable



VENEZ DEVELOPPER VOTRE SENS DE L'INNOVATION
CHEZ NOS PARTENAIRES'!

&

Véhicule
autonome

Parrot

Développement
d’'un nouveau drone
quadricoptere

”mobility

Stockage hydrogene
et pile a combustible

—LYING
WHALES

Ballon dirigeable
a propulsion
électrique

AIRBUS

Avion a propulsion
électrique

framatome

Solutions au service
du nucléaire

elogen

Stockage
d’'hydrogene

GE Healthcare

Dispositifs médicaux
de demain

_—
CNGIC

Dimensionnement
de parcs
photovoltaiques

~
Y
Stago

Automates pour
I'analyse sanguine
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INNOVATREE : NOTRE PROGRAMME INEDIT ET PROPRIETAIRE
DE REFORESTATION

Chez AWAKE Group, nous compensons I'empreinte carbone professionnelle et
personnelle de nos collaborateurs en plantant des arbres, au travers de notre démarche
inédite : InnovaTree.

Initiée en 2018 avec un engagement fort, elle se poursuit avec la plantation annuelle
de milliers d'arbres sur des terrains acquis par le groupe via notre société SCl Carbon
Capture.

Une spécificité de notre ADN : nous sommmes fiers d'étre les seuls a le faire ! Un projet
réalisé avec I'accompagnement de Maxime DE ROSTOLAN et de Pierre GARNAUD.

Entrepreneur écologiste, fondateur de Fermes d’Avenir et directeur général de SailCoop,
Maxime DE ROSTOLAN ceuvre au croisement de l'agroécologie, de |la biodiversité et de
I'innovation systémique.

Pierre GARNAUD, pépiniériste engagé au Jardin Planétaire situé a proximité de nos
terrains de Santranges, Quantilly et Morogues (18), met son expertise du végétal au
service d'un reboisement intelligent et durable.

AUTOMNE

PAOPAS

250 arbres plantés a Bordeaux.

12 500 arbres plantés dans la forét de
Port-Royal (78) avec Reforest’Action.

Acquisition d'un terrain d'1,7 hectare
a Santranges (18).

Plantation de 1270 arbres sur notre
terrain de Santranges.

Acquisition de deux nouveaux
terrains dédiés au futures
plantations. Le premier d'une
superficie de 1,8 hectare a Quantilly
(18) et le deuxieéme d'une superficie
de 4 hectares a Morogues (18).

Plantation sur nos terrains de
Quantilly et Morogues.




NOTRE PARTENARIAT AVEC SAILCOOP

SailCoop est une coopérative innovante qui propose
une mobilité maritime décarbonée, en organisant
des traversées en voilier comme alternative

aux transports traditionnels.

AWAKE Group met a disposition de SailCoop
le voilier AWAKE, permettant le transport
de passagers entre St Raphael et Calvi.

Un moyen de voyager difféeremment, en harmonie
avec |'océan et dans une démarche respectueuse
de I'environnement.

-
BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating

JAN 2025




NOTRE
METHODOLOGIE

“Rien ne résisle
a la volonle”




WANAO/M :

contribuer a changer

la vie des talents, des clients,

se traduit par 3 niveaux
d'impact sur les 3 piliers
fondateurs du groupe.
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Il y a un accompagnhement soutenu |
des managers avant chaque prise
de poste. lIs recuperent le plus i/‘
d'informations possible chez le

client et les transmettent aux “
consultants pour les aider a bien -
comprendre les enjeux du poste ».

o=, oo

Robin, Consultant Smart Mobility _'_ s

AWAKE Group a su
trouver une mission
qui m’intéressait

‘_ et si J'y suis toujours,
\ c'est parce que je trouve
% mion job passionnant ».

\ \ Thibault, Consultant
S, Smart Mobility

~~~~~

AWAKE Group m’'a
permis d'évoluer
professionnellementet =
personnellement, grace |
a un métier polyvalent
et des projets innovants
dans I'aéronautique, le
spatial et la défense ».
Claire, Business Unit Manager

Chez AWAKE Group,
j'apprécie I'écoute,
I'accompagnement et
la disponibilité aussi bien des
managers que de I'administration.
Lorsqu’on les sollicite, on a
wtoujours une réponse rapide ».

" Sabrina, Consultante Smart Mobility

20



Voila, vous savez tout, ou presque, sur vos premiers pas
chez AWAKE Group. C'est désormais avec vous que
nous allons, tous ensemble, poursuivre [‘aventure et
creuser notre sillon pour continuer a innover en faveur
d’'un monde plus durable.

Nos valeurs chevillees au corps, hous gardons le cap
de notre ambition et envisageons sans cesse les
difféerents chemins pour y parvenir.

Rester vigilant, savoir remettre en question

nos certitudes et nous adapter sans cesse aux
changements du monde:

de cette ligne de conduite déepend notre capacité
d'agir et d'avancer.

Toujours en évell, toujours en mouvement, quels que
soient I'age et les années d'expérience, tel est le sens
profond de notre signature « We Are On a Mission ».

AVNKE

We Nre On a Mission
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