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De cette prise de conscience, de cet appel intérieur a s’affranc
d’un carcan de pensée est né un principe fondateur : rester toujours
en éveil I Depuis sa création en 2005, Innovateam s’applique a le mettre
en ceuvre, car il est le point de départ de tous les possibles : repousser C
un peu plus loin les limites du progrés et se dépasser soi-méme ; iy, W
se remettre en cause et rester a I'écoute des autres ; vibrer sur | .
des projets et partager sa passion ; continuer a se développer tout :
en réduisant son empreinte carbone et celle de I'industrie.

Tel est I'engagement des Innov’Acteurs envers eux-mémes et nos clients,

tel est 'ADN d’Innovateam et son moteur : AWAKE, c’est-a-dire sans |
cesse étre en éveil pour se réinventer et innover, sans perdre de vue

notre planéte ». | &,

; /4 I1 .. ps .
. < A ‘Le Plaisir
Jean-David GUEDJ | S8 . y s W o M
PDG et fondateur | ' dugal hh il 4" €@ I aV@ml‘
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NOTRE CULTURE D'’ENTREPRISE

UNE COMMUNAUTE DE PASSIONNES

UN PLAN DE CARRIERE TAILLE SUR MESURE
L’'OPPORTUNITE DE REVELER TOUT SON POTENTIEL
LA CLE D'UNE RELATION CLIENT DURABLE
L'ENGAGEMENT AU CEUR

NEVER STOP'!

E

S

S

2

p. 10
p. 15
p. 15

D. 19



NOTRE CULTURE D ENTREPRISE




Vous venez de rentrer dans l'univers
Innovateam, votre nouvelle entreprise.
Bienvenue dans un groupe de conseil
et d’'ingénierie différenciant !

Si vous avez voulu nous rejoindre, ce n'est

pas simplement pour avoir un travail ; si nous
vous avons choisi, ce n’'est pas uniquement
pour développer vos compétences. Le projet
d’'Innovateam est plus grand et plus fédérateur.
Plus humain tout simplement.

La crise sanitaire, qui a modifié tous nos paradigmes,
a conforté notre systeme de valeurs et renforcé
notre conviction : le monde de demain se faconne
aujourd’hui et il nous appartient, individuellement

et ensemble, d’en étre les artisans éclairés.

Cet éveil constant vis-a-vis de soi-méme et de

la pratique de son métier, vis-a-vis de la communauté
Innovateam et de ses clients, vis-a-vis des autres

et de I'environnement, régit le fonctionnement

de |'entreprise a tous les niveaux :

Quand on rentre chez Innovateam, c’est pour
vivre une aventure entrepreneuriale collective

et partager les mémes engagements : se projeter
sans cesse dans |'avenir pour rendre le progres
plus juste et plus durable ; se sentir responsable

de I'état de notre planéte vis-a-vis de ceux qui N VN L\ | * le recrutement et I'accompagnement
I"'occuperont aprés nous. . g des Innov'Acteurs,

A%\ | * |arelation client et la gestion de projet,
Un mot résume notre culture d’entreprise, \ 9 | 3 * |es comportements et |'environnement de travail.

qui est désormais la votre : AWAKE !

"Exigence + 5i¢nvel;llanae
= Excellence’




4. L’'entreprise est ouverte au changement et toujours a I'écoute
d’idées nouvelles: Chacun peut ainsi contribuer a améliorer

ce qui peut I'étre ».

Roxane, Business Manager Belgique

“ La capacité d’écoute, la disponibilite,
la réactivité, la bienveillance et la confiance qui en découle

sont les principales raisons qui me font rester chez Innovateam ».
Amandine, Consultante Healthcare

X J'apprécie la dimension et
I'ambiance un peu familiales

de l'entreprise ».

Tibault, Consultant Smart Mobility
“ Le service RH est tres attentionné

a I'égard des collaborateurs et veille a maintenir
une cohésion, non seulement entre les équipes
du siege et les consultants, mais aussi entre

les intervenants placés chez un méme client ».
Robin, Consultant Smart Mobility




UNE COMMUNAU
DE PASSIONNES
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La communauté des . rem:ere mission est trés variée et qualitative.
InnovctalIrs GRpcoy ' | répond pleinement & mes attentes en termes
f:rrce,:zesur 1" ekl ' " ' - d’apprentissage, de formation, d’évolution
e développeniiy et de montée en compétences ».

/ Sabrina, Consultante Smart Mobility

I’entreprise, sa réuss
celle de nos partenaires
industriels. !’

C'est pourquoi notre équipe de
recrutement est exigeante et ne

sélectionne qu talents qui
conjuguent savoir {re

et savoir-étre. '

QL &s mon embauche, tout a été fait pour
me mettre a l'aise et faciliter mon intégration ».
; Roxane, Tsiness_ Manager Belgique

I-"l-'"_
s

ors de mon premier entretien, j'ai d’emblée senti
la grande proximité entre les consultants
et leur manager. C’est cette bienveillance
, _ rYa et cette disponibilité qui m’ont

® vous avez su tirer parti de vos ' d’ent h I +
B o cllices Gl <ionnelles convaincu d’entrer chez Innovateam ».

passées, Joris, Consultant Smart Mobility
® vous étes d'un tempérament

passionné et curieux,
® vous avez le sens du collectif

Sl vous avez intégré la communauté

des Innov’'Acteurs, c’'est que :

® Vous posséde@es compétences
techniques solides,

“ Au moment de mon integration, j'ai eu un lien

eticle 'eng SEEIIRTE - " direct avec le service RH. La communication avec
Notre histof@@BMMmune peut Innovateam est fluide et facile ».
maintenant.ecemmencer ! Clément, Ingénieur Safety, Smart Mobility



A contre-courant des habitudes du secteur
industriel, nous n’hésiterons pas a vous
responsabiliser rapidement si vous en avez

le potentiel. Quand nous accueillons de jeunes
talents, le second mot nous semble plus
important que le premier !

Cette compétition amicale inter-écoles,
dotée d'un prix, voit s'affronter plusieurs
équipes d'étudiants autour d'une mission
ludo-technologique. Elle nous permet a la
fois de cultiver une relation privilégiée avec
les écoles, notre premier partenaire de
recrutement, et de repérer les futurs
diplomés les plus prometteurs.
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Qui dit communauté, dit proximité. Quel que
soit I'endroit ou vous étes, nous sommes

toujours a vos cotés dans une écoute — | HAPPY AT WORK -

attentive et bienveillante.

, V| | = IL FAIT BON TRAVAILLER
e ] = » | CHEZ INNOVATEAM |
ain e »i

et votre rererent

-

 En début de mission
par 'un'de nos responsable
votre prise de poste.

e A intervalles réguliers, vous avez 2 rendez-vou
I'un avec votre manager, I‘autre avec votre référ
L'occasion d’aborder avec eux tous les sujets sa
et de coconstruire votre plan de carriére personne
a la mesure de vos attentes et de vos ambitions : &
vos secteurs de prédilection, vos envies de mok
géographique ou sectorielle, votre montée e
compétences et en responsabilités, vos pers
d’'évolution... \

* Tout au long de I'année, vous participez > de
la communauté Innovateam au rythme d° évene en;
d’'exception : Gala annuel, Soirée d’ mtegratlon Sowee
ludique, Summer party, Speak up..

Chaque année depuis 7 ans,
Innovateam obtient cette
certification.

e Chaque fois que vous nous sollicitez pour unbesoin,
une question, une difficulté, vous obtenez une repons
dans la journée. La proximité, c'est aussi la réactivite |*




“ Il y a un accompagnement soutenu des managers avant chaque prise de poste.
lls recuperent le plus d‘informations possible chez le client et les transmettent

aux consultants pour les aider a bien comprendre les enjeux du poste ».
Robin, Consultant Smart Mobility

“ On nous confie des responsabilités que I'on n‘obtiendrait pas
forcément aussi vite dans une structure plus importante et
hiérarchisée. C’est trés challengeant ».

Claire, Business Manager France

QR Innovateam a su trouver.une mission qui
m’'interessait et si |'y suis toujours, c’est
parce que je trouve mon job passionnant ».

Tibault, Consultant Smart Mobility

“ Chez Innovateam, j'apprécie I'écoute,
I'accompagnement et la disponibilité aussi bien

des managers que de I'administration. Lorsqu’on les sollicite,
on a toujours une réponse rapide ».
Sabrina, Consultante Smart Mobility
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TOUT SON POTENTIEL
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Une communauté ne peut exister sans
confiance mutuelle. Appartenir a la
communauté des Innov'Acteurs, ce n‘est pas
seulement affirmer qu’on partage les mémes
valeurs ; c’'est aussi les faire vivre au quotidien
chez nos clients comme en interne.

* Donner chaque jour le meilleur de vous-méme
pour faire grandir les projets et développer
vos compeétences.

* Vous impliquer dans la vie de I'entreprise, la valoriser
aupres de vos réseaux et contribuer a ses objectifs

RSE.

e Apporter une valeur ajoutée a nos partenaires
industriels et vous inscrire dans une démarche
d’amélioration continue de la satisfaction client.

“Le bonheur est
dans le projel™

Une cause a défendre ? Un projet solidaire en
téte ? Une idée a partager ?

N’hésitez pas a solliciter TeamStarter, notre
plateforme de financement participatif interne,

dotée d'un budget de 40 000 euros.

Elle a été créée pour vous aider a renforcer

la cohésion d'équipe via du team building, a
mener des actions en lien avec la responsabilité
environnementale et sociale de I'entreprise ou
bien a mener des projets technologiques entre
Innov'Acteurs. Des coachs Teamstarter vous
accompagnent de bout en bout de votre projet,
depuis |'idée initiale jusqu’a sa réalisation.

Objectifs de ce dispositif : révéler tout votre
potentiel, stimuler le travail d'équipe et

la co-construction de projets porteurs de
sens, renforcer les liens entre managers et
consultants et vous rendre fier d"appartenir
a la communauté Innovateam.

14






Innov’Acteur, ambassadeur d'Innc
‘i-l.cardinales : engagement, passion,

L'engagement, parlons-en justeme
commun, notre point de ralliement
I'innovation. C'est pourquoi nous ¢
nos clients la méme volonté de ba

)lus durable, respectueux de |'hu
Come la majorité des Innov’Acteu
grands fleurons de I'industrie, sur
et des projets porteurs de sens.
le groupe de conseil le plus en pa
énergetique.

Engagés dans une démarche d'a
accordons la plus grande attentio
partenaires. Chaque année, nou
guestionnaire sur tous les aspect

commercial, technique, administratif.

Résultat pour les projets de I'année 2022 : | = as" Ae¢ | S{l’aﬂé’@

. o . TN ‘
99 A) de nos clients satisfaits ! sans conscience”
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“ Innovateam a réussi a cerner notre besoin plus précisément
que d’autres cabinets et a sélectionné d’emblée des profils
qui tapaient juste. C’est un gain de temps appréciable ».

Barbara, General Electric Healthcare

“ Les consultants d’'Innovateam ne sont pas de simples
exécutants. lls sont curieux, font preuve d’un esprit d’analyse
et d’un esprit critique sur les projets. Cette prise de recul
constitue une vraie valeur ajoutée ».

Sylvain, Hitachi

“ Innovateam nous propose des profils trés pertinents
a un colit compétitif et n’envoie des profils que
lorsqu’il sait qu’il va faire mouche ».

Jean-Philippe, Veoneer

“ J'apprécie qu’lnnovateam dispense des formations
a ses consultants, notamment sur l'assertivité

et le comportemental. C’est le signe d’une entreprise
qui s’occupe vraiment de ses salariés ».

Fabienne, Aptar Injectable

“ On a développé une vraie
relation de partenariat
avec Innovateam, capable
de répondre a tous nos besoins,
y compris a hos demandes
de profils spécifiques. Il est
méme arrivé qu’on embauche

leur consultant ».
Eric, Hitachi

“ J'apprécie I'écoute et

la réactivité d’Innovateam.

lls sélectionnent des profils
adéquats quand d’autres
cabinets se contentent de
proposer des consultants
disponibles qui ne
correspondent pas forcément
au besoin ».

Somaya, General Electric Healthcare
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VENEZ DEVELOPPER VOTRE SENS DE L'INNOVATION
CHEZ NOS PARTENAIRES!

Y

Véhicule
autonome

Parrot

Développement
d'un nouveau drone
quadricoptere

Oop

PLASTIC OMNIUM

Stockage hydrogéne
et pile a combustible

sQOmfy.

Design de
systemes
domotiques

AIRBUS

Avion a propulsion
électrique

GoPro
11

Prototypage de
caméras embarquées

McPhy

Production
et stockage
d'hydrogéene

GE Healthcare

Dispositifs médicaux
de demain

_
CNGIC

Dimensionnement
de parcs
photovoltaiques

—~
Y
Stago

Automates pour
I’analyse sanguine
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3. SOBRIETE

Nous menons des actions écoresponsables au siege.

Moins de papier, ce sont des arbres en plus !

e Fichiers administratifs et process dématérialisés.

e CRM et back-office regroupés au sein d'un systeme
d’'information unique.

e Signature électronique pour tous les contrats et avenants.

Rien ne se perd, tout se transforme !

* Réemploi du papier usagé comme feuilles de brouillon.

* Recyclage du marc de café en partenariat avec |'entreprise
Les Joyeux Recycleurs.

* Recyclage des masques chirurgicaux en association
avec |'entreprise Plaxtil.

Quand ca roule pour I'environnement, tout roule !

e Remplacement des véhicules thermiques par des véhicules
électriques au sein de notre parc automobile.

Le vélo, c'est bon pour votre santé et celle
de la planéte !

* Initiation d'un projet de mise a disposition de vélos
électriques pour les trajets domicile-travail des consultants.

“Nous emprunlons la Terre
a nos enfanls”

Se lancer dans une démarche

de certification, c’est faire preuve
de transparence et de vérité,

se confronter a ses imperfections
avec la volonté de les corriger.

ChooseMyCompany nous a
attribué en 2021 le label
IMPACTINDEX®.

2022 | FRANCE .

priolll choose

mycompany”

s certifigs | ESG

EcoVadis nous a décerné en 2021
une médaille de bronze en
matiere de performance RSE.

—

BRONZE

2021}

ecovadis ‘

5 ‘ Sustainability

/
ating /




Voila, vous savez tout, ou presque, sur vos premiers pas
chez Innovateam. C’est désormais avec vous que nous
allons, tous ensemble, poursuivre l'aventure et creuser
notre sillon pour continuer a innover en faveur d’un
monde plus durable.

Nos valeurs chevillées au corps, nous gardons le cap de
notre ambition et envisageons sans cesse les différents

chemins pour y parvenir.

Rester vigilant, savoir remettre en question nos certitudes

et nous adapter sans cesse aux changements du monde :

de cette ligne de conduite dépend notre capacité d'agir
et d'avancer.

Toujours en éveil, toujours en mouvement, quels que
soient I'age et les années d'expérience, tel est le sens
profond.de notre signature « ingénieur et citoyen ».

a KE
NEVER STOP!
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